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	УТВЕРЖДЕН

	    Решением МВК по охране       
     Труда от 

	        « 27 »     марта 2025  года


ПЛАН
мероприятий по проведению краевого «месячника по охране труда-2025» 
в преддверии Всемирного дня охраны труда (28 апреля)
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
проведения
	Ответственные исполнители, участники
	Место проведения

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Информационное сопровождение мероприятий «месячника по охране труда-2025» 

	1.
	Организация публикаций по актуальным вопросам в области охраны труда в газете «Трудовая слава» и на сайте АНмр
	01.04.2025-30.04.2025
	   Главный специалист по 

   ГУОТ АНмр                      
	                              -

	2.
	Распространение рекомендаций по проведению месячника охраны труда, информационно-разъяснительной документации
	01.04.2025-30.04.2025
	Главный специалист по ГУОТ АНмр                      
	                              -

	II.  Деловая программа

	1
	Проведение семинаров-совещаний по вопросам соблюдения трудового законодательства в области охраны труда
	По графику
	Главный специалист по 

   ГУОТ АНмр                      
	По согласованию

	2
	Посещение предприятий, учреждений и организаций по их приглашению с целью оказания консультативной и методической помощи по вопросам охраны труда
	По согласованию
	Главный специалист по 

   ГУОТ АНмр                      
	По согласованию

	3
	Проведение на предприятиях, учреждениях и в организациях, независимо от их организационно-правовой формы и вида деятельности, дней охраны труда, посвященных теме: «Значение социального диалога и вовлеченности всех заинтересованных сторон для формирования позитивной культуры  охраны труда », а также семинаров, совещаний по вопросам охраны труда, проверки состояния условий и охраны труда, обучения и другие мероприятия
	01.04.2025-30.04.2052
	Предприятия, организации, учреждения
	Предприятия, организации, учреждения

	4
	Организация проведения обучения и проверки знаний по охране труда руководителей, главных специалистов, членов комиссий по охране труда, работников предприятий и организаций в связи с утверждением новых нормативных правовых актов, в том числе внесения изменений в разделе «Охрана труда» Трудового кодекса Российской Федерации»
	01.04.2025-30.04.2025
	Обучающие организации, комиссии предприятий, учреждений и организаций
	Аккредитованные организации, осуществляющие деятельность по проведению обучения по программам обучения руководителей, главных специалистов (по согласованию), комиссии по проверке знаний требований охраны труда предприятий и организаций

	5
	Освещение лучших практик организации работы по охране труда на предприятиях, организациях и в учреждениях
	01.04.2025-30.04.2025
	Главный специалист по 

   ГУОТ АНмр                      
	Сайт АНмр

	III. Молодежная политика в сфере охраны труда

	1
	Организация работы по формированию в коллективных договорах организаций, предприятий и учреждений раздела по молодежной политике 
	01.04.2025-30.04.2025
	Главный специалист по 

   ГУОТ АНмр , профсоюзы и комиссии предприятий                     
	

	2
	Тематические уроки, занятия и беседы по охране труда с учащимися и воспитанниками образовательных учреждений
	01.04.2025-30.04.2025
	Главный специалист по 

 ГУОТ АНмр, директора   образовательных учреждений         
	Образовательные учреждения района

	3
	Информационно-просветительские акции по вопросам охраны труда, популяризующие здоровый образ жизни
	01.04.2025-30.04.2025
	Специалисты управления культуры
	Библиотеки района

	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
проведения
	Ответственные исполнители, участники
	Место проведения

	1
	2
	3
	4
	5

	IV.  Детская программа

	1
	Организация конкурса детского рисунка и поделок на тему охраны труда в МБДОУ района 
	01.04.2025-30.04.2025
	Заведующие дошкольных образовательных учреждений района
	МБДОУ района

	
	
	
	
	

	V. Корпоративная программа

	1
	 Разработка проектов (программы) здоровья на рабочих местах с интеграцией мер, направленных на: 
1) обеспечение безопасной физической производственной среды, что находится в сфере ответственности охраны труда и производственной медицины; 
2) повышение доступности медицинской помощи не только при чрезвычайных ситуациях, но и в плановом режиме с включением мер по профилактике не только профессиональных, но основных хронических заболеваний; 
3) оздоровление психосоциальной среды в организации, повышение личного потенциала работников, уменьшение вреда от нездорового поведения, повышение активности и стремления к сохранению здоровья; 
4) повышение ответственности руководства предприятий к созданию условий, способствующих и обеспечивающих возможность укрепления и сохранения здоровья (на производстве, в быту, а также на территории присутствия). 
	2025 год
	Профсоюзы и комиссии предприятий                     
	Предприятия, организации, учреждения

	
	
	
	
	

	VI. Выставки, конкурсы, «горячие линии»

	1
	Организация работы «горячей линии» по вопросам охраны труда
	01.04.2025-30.04.2025, ежедневно

 с 9-00 до 16-00
	Главный специалист по 

   ГУОТ АНмр                      
	Администрация Надеждинского муниципального района

 по телефону
 8(423340) 2-01-13

	2
	Выставки, конкурсы по оформлению кабинетов, уголков, стендов охраны труда, выступления специалистов по охране труда перед трудовыми коллективами предприятий
	01.04.2025-30.04.2025
	Специалисты по охране труда, комиссии по охране труда предприятий
	Предприятия. учреждения и организации района

	
	
	
	
	



