
 

 
 

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ  
АДМИНИСТРАЦИЯ НАДЕЖДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 
 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                        
 

 

27 ноября 2025 года                        с. Вольно-Надеждинское                                           № 792 
 
 

Об утверждении Плана мероприятий по сокращению производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости на территории   

Надеждинского муниципального округа на 2026 год 
 
 
 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 

Приморского края от 09.11.2007 № 153-КЗ «О наделении органов местного 

самоуправления отдельными государственными полномочиями по государственному 

управлению охраной труда» (в редакции Закона Приморского края от 30.04.2009 № 416-

КЗ), Уставом Надеждинского муниципального района, в целях повышения 

заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда работникам и 

снижения уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

администрация Надеждинского муниципального района 
 
 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
 

1. Утвердить План мероприятий по сокращению производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости на территории Надеждинского муниципального округа 

на 2026 год (прилагается). 

           2. Общему отделу администрации Надеждинского муниципального района (Ульянич 

Н.В.)  опубликовать настоящее постановление в районной газете «Трудовая слава». 

           3. Отделу информации администрации Надеждинского муниципального района 

(Кихтенко В.Г.) разместить настоящее постановление на официальном сайте 

Надеждинского муниципального района в сети «Интернет». 
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           4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального 

опубликования. 

           5. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на главного 

специалиста 1 разряда-эксперта по государственному управлению охраной труда 

администрации Надеждинского муниципального района. 

 

 

  

Глава администрации Надеждинского 

муниципального района                                                                                         М.О. Якимов 
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний 

на территории Надеждинского муниципального округа на 2026 год 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Дата проведения Ответственный 
исполнитель 

Отмет
ка о 

выпол
нении 

При
ме- 

чани
е 

1 2 3 4 5 6 
1. Мероприятия, проводимые администрацией 

Надеждинского 
муниципального округа 

1. Проведение районного совещания по 
охране труда с работодателями, 
профсоюзами, специалистами по охране 
труда, государственными органами 
контроля (надзора) по вопросу: «Итоги 
работы по государственному 
управлению охраной труда за 2025 год и 
задачи на 2026 год» 

1 квартал Главный 
специалист по 
ГУОТ, 
работодатели 

  

2. Организация и проведение мероприятий 
в рамках Всемирного дня охраны труда 
(28 апреля). 

март-апрель Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

3. Награждение победителей и участников 
конкурса на лучшую постановку работы 
по охране труда в Надеждинском 
муниципальном округе среди 
работодателей Надеждинского 
муниципального округа. 

1 квартал Главный 
специалист по 
ГУОТ, члены 
комиссии 

  

4. Организация участия победителей 
районного конкурса детского рисунка 
«Охрана труда глазами детей» в 
ежегодном краевом конкурсе детского 
рисунка «Охрана труда глазами детей»   

1 квартал Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

5. Организация и проведение   среди 
предприятий и учреждений округа 
районного конкурса детского рисунка 
«Охрана труда глазами детей»   

3-4 квартал Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

6. Организация и проведение заседаний 
межведомственной комиссии по охране 
труда Надеждинского муниципального 
округа, согласно утвержденному плану. 

ежеквартально Главный 
специалист по 
ГУОТ 
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7. Проведение совещаний и тематических 

семинаров со специалистами по охране 
труда с рассмотрением вопроса по 
снижению уровня производственного 
травматизма. 

Ежеквартально в 
соответствии с 
планом 

Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

8. Консультативная и методическая 
помощь по вопросам охраны труда 
работодателям, профсоюзам, 
специалистам по охране труда, а также 
новым организациям, индивидуальным 
предпринимателям округа. 

1-4 кварталы Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

9. Контроль и участие в работе комиссий 
по расследованию групповых 
несчастных случаев, тяжелых 
несчастных случаев или со 
смертельным исходом, произошедших в 
организациях Надеждинского 
муниципального округа в порядке, 
установленном действующим 
законодательством Российской 
Федерации. 

по мере 
поступления 
извещений 

Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

10. Координация проведения в 
установленном порядке обучения по 
охране труда работников, в том числе 
руководителей организаций, а также 
работодателей - индивидуальных 
предпринимателей, проверки знания 
ими требований охраны труда, а также 
проведения обучения оказанию первой 
помощи пострадавшим на 
производстве.  

1-4 квартал Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

11. Мониторинг состояния условий и 
охраны труда, производственного 
травматизма в Надеждинском 
муниципальном округе. 

ежеквартально Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

12. Осуществление ведомственного 
контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в муниципальных 
учреждениях, муниципальных 
унитарных предприятиях, 
подведомственных администрации 
Надеждинского муниципального 
округа. 

Согласно плану  Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

13. Участие в проведении совместных с 
органами контроля (надзора) проверок 
организаций по вопросам охраны труда. 

 в соответствии с 
запросами 
органов надзора 

Главный 
специалист по 
ГУОТ 
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14. Информационная работа с 

работодателями о порядке получения 
разрешения на частичное использование 
средств СФР РФ на предупредительные 
меры по сокращению 
производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости, 
оформления скидок к страховому 
тарифу. 

1 квартал Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

15. Предоставление госуслуги по 
осуществлению государственной 
экспертизы условий труда работников в 
организациях Надеждинского 
муниципального округа. 

по мере 
поступления 
обращений 

Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

16. Формирование и популяризация 
культуры безопасности труда среди 
молодежи. 

1-4 кварталы Главный 
специалист по 
ГУОТ, 
работодатели 

  

17. Организация мониторинга количества 
организаций округа, в которых внедрена 
система оценки и управления 
профессиональными рисками. 

1-4 кварталы Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

18. Мероприятия по предотвращению 
травматизма в результате дорожно-
транспортных происшествий, при 
работе в ёмкостных сооружениях 
(водопроводные и канализационные 
колодцы, камеры и резервуары), при 
работе на высоте. 

1-4 кварталы Главный 
специалист по 
ГУОТ, 
работодатели 

  

19. Изучение и внедрение передового 
опыта в области безопасности и охраны 
труда в организациях района 

1-4 кварталы Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

20. Организация мониторинга и контроль 
проведения работодателями 
специальной оценки рабочих мест по 
условиям труда 

1-4 кварталы Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

21. Обеспечение контроля за проведением 
обязательных   периодических 
медицинских осмотров работников, 
занятых на работах с вредными и 
опасными производственными 
факторами 

1-4 кварталы Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

 
2. Мероприятия, проводимые работодателями и 

профсоюзами 
1. Создание и функционирование системы 

управления охраной труда в 
организации. Разработка и внедрение 
локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права. 
Систематическое выявление опасностей 

1-4 квартал работодатели   
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и профессиональных рисков, их 
регулярный анализ и оценка.  

2. Организация и проведение в 
установленном порядке обучения по 
охране труда и проверки знания 
требований охраны труда работников, в 
том числе руководителей организаций, 
а также работодателей - 
индивидуальных предпринимателей, 
проведение обучения оказанию первой 
помощи пострадавшим.  

1-4 квартал работодатели   

3. Проведение специальной оценки 
условий труда в организациях 
городского округа. 

по плану 
организаций 

работодатели   

4. Обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты. 

1-4 квартал работодатели   

5. Обеспечение проведения 
предварительных (при приеме на 
работу), периодических медицинских 
осмотров работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами.  

Согласно плану 
организаций 

работодатели 
 

  

6. Обращение в СФР за скидками к 
страховым тарифам на обязательное 
социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, 
частичного финансирования 
предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости.  

1-2 квартал работодатели   

7. Участие во Всероссийских конкурсах по 
охране труда   

Согласно 
заявленных 
конкурсов 

работодатели, 
профсоюзы 

  

8. Финансирование мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда и 
снижению уровней профессиональных 
рисков. 

1-4 квартал работодатели   

9. Доведение до действующих нормативов 
численности служб охраны труда в 
организациях округа с численностью, 
работающих свыше 50 человек. 

1-4 квартал работодатели   

10. Проведение мероприятий в рамках 
Всемирного дня охраны труда: беседы, 
лекции, викторины, конкурсы по охране 
труда и т.п. 

2 квартал работодатели, 
профсоюзы 
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11. Присоединение работодателей к 

концепции «нулевого травматизма», 
направленной на профилактику и 
предотвращение производственных 
рисков. Разработка и внедрение 
программы «нулевого травматизма». 

1-4 квартал работодатели 
 

  

12. Организация проведения внутреннего 
контроля (самоконтроля) соблюдения 
требований трудового законодательства 
с помощью электронного сервиса 
Роструда «Электронный инспектор». 

1-4 кварталы работодатели 
 

  

13. Организация проведения месячника 
охраны труда в период осенне-зимнего 
межсезонья. 

1, 4 квартал работодатели 
 

  

14. Организация и внедрение 
корпоративных программ в рамках 
регионального проекта поддержки 
работников с детьми и лиц с семейными 
обязанностями и программ укрепления 
здоровья в организациях. 

 

1-4 квартал работодатели, 
профсоюзы 

  

 
3. Информационное обеспечение проводимых мероприятий 

 
1. Принятие нормативных правовых актов 

Надеждинского муниципального округа 
в сфере охраны труда. 

1-4 квартал Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

2. Прием граждан по вопросам 
соблюдения трудовых прав, работа 
телефона доверия. 

еженедельно, 
согласно 
графику приема 
граждан  

Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

3. Подготовка информации о несчастных 
случаях на производстве, размещение 
на официальном сайте Надеждинского 
муниципального округа. 

ежеквартально Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

4. Подготовка материалов о внедрении 
передового опыта в области 
безопасности и охраны труда, созданию 
здоровых и безопасных условий труда в 
организациях, расположенных на 
территории округа, размещение 
материалов на официальном сайте 
Надеждинского муниципального 
округа. 

ежеквартально Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

5. Размещение в средствах массовой 
информации Надеждинского 
муниципального округа информаций и 
публикаций по вопросам охраны труда. 

1-4 квартал Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

6. Организация информационного 1-4 квартал Главный   
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освещения в средствах массовой 
информации ситуации, связанной с 
производственным травматизмом и 
предупреждением производственного 
травматизма. 

специалист по 
ГУОТ 

7. Информирование о трудовых правах и 
мерах, принимаемых по улучшению 
условий и охраны труда женщин. 

3 квартал Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

 Организация информационного 
освещения в средствах массовой 
информации о внедрении 
корпоративных программ в рамках 
регионального проекта поддержки 
работников с детьми и лиц с семейными 
обязанностями и программ укрепления 
здоровья. 

 

1-4 квартал Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

8. Обновление информационного стенда 
по охране труда 

1-4 квартал Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

9. Информирование министерства труда и 
социальной политики Приморского 
края о проведенных мероприятиях 
согласно установленных сроков. 

 

1-4 квартал Главный 
специалист по 
ГУОТ 

  

 
 
 
 
Заместитель главы администрации  
Надеждинского муниципального района                                                                       А.А. Николаенко
  
 
  
                
Главный специалист 1 разряда (эксперт)  
по государственному управлению 
охраной труда администрации  
Надеждинского муниципального района                                                                         Н.В. Ульянич 
         
 


	Награждение победителей и участников конкурса на лучшую постановку работы по охране труда в Надеждинском муниципальном округе среди работодателей Надеждинского муниципального округа.

