
   Администрация Надеждинского муниципального района предоставляет 

информацию об организации и эффективности работы Межведомственной комиссии 

по налоговой и социальной политике (далее - МВК), созданной при Главе 

администрации муниципального района   за  2023 год. 

  В отчетном периоде проведено 5 заседаний МВК, заслушано  

9 налогоплательщиков (4 юридических лиц, 3 индивидуальных предпринимателя, 2 

физических лица). 

По результатам работы МВК за  2023 год снижена задолженность по налоговым 

и обязательным платежам в бюджеты всех уровней  на 72 210,3 тыс. руб., в том числе 

задолженность по платежам за 2022 год- 861,98 тыс. руб. 

 В целях увеличения доходной части бюджета на заседаниях комиссии особое 

внимание уделялось вопросам ликвидации задолженности по налоговым  

и обязательным платежам в бюджеты всех уровней, своевременному перечислению 

налоговых платежей в бюджет муниципального района. 

На постоянной основе проводится работа по выявлению налогоплательщиков, 

не уплачивающих налоговые и обязательные платежи в бюджет района или 

уклоняющихся от уплаты платежей.  

 Наряду с решением основных задач, связанных с пополнением бюджетов всех 

уровней и сокращением задолженности по обязательным платежам, проводится 

работа, направленная на повышение уровня заработной платы, ее легализацию  

и сокращение уровня задолженности по оплате труда.  

С целью активизации работы по снижению неформальной занятости населения, 

легализации «серой заработной платы» в рамках МВК создана Рабочая группа  

по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 

повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды. 

 За 2023 год проведено 9 рейдов  по предприятиям и торговым точкам 

индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения налогового и трудового 

законодательства. В ходе проверок выявлено 38 случаев нарушения налогового  

и трудового законодательства, а именно, осуществление деятельности  

без регистрации, использование наемного труда без трудовых договоров.  

В результате проведенных мероприятий 2 хозяйствующих субъекта оформили 

трудовые отношения с 2 работниками, 1 физическое лицо оформило статус 

индивидуального предпринимателя .  



 Проводится комплекс мер по снижению задолженности по выплате заработной 

платы организациями, осуществляющими деятельность на территории  района: 

1) организована работа «телефона доверия» по фактам невыплаты заработной 

платы; 

2) осуществление контроля по каждой организации, имеющей задолженность 

по заработной плате; 

3) взаимодействие с органами статистики  по предоставлению информации  

об организациях, имеющих задолженность по заработной плате. 

 

 

 


